
Positive  
Leadership

Mit dem ehemaligen Obi-Vorstand und  
Leadership-Profi Prof. Dr. Utho Creusen

26. OktOber 2016 | Stuttgart

» Unternehmer-Seminar

Stärken stärken, Flow erzeugen, Sinn geben

Ein herausragendes, sehr praxisbezogenes 
Motivationsseminar!



» PrOgramm

POSitive LeaderShiP — der Sichere Weg zu mOtivatiOn,  
engagement und begeiSterung im unternehmen

Unter Positive Leadership verstehen wir keineswegs ein rein positives 
Denken im esoterischen Sinn, etwa um uns schwierige Situationen 
in der Mitarbeiterführung schön zu reden und uns eine heile Welt 
vorzugaukeln. Hier geht es vielmehr um belastbare wissenschaftliche 
Erkenntnisse aus der Positiven Psychologie und vor allem daraus ab- 
geleitete Führungsmethoden und -instrumente, die sich im Manage-
mentalltag vieler Unternehmen bewährt haben.

Positive Leadership steht im Kern für einen Führungsstil, der die 
Mitarbeiter ermutigt, sich persönlich einzubringen und weiterzu-
entwickeln. An erster Stelle braucht es dazu eine Atmosphäre im 
Unternehmen, in der Mitarbeiter ihre Stärken systematisch erfassen, 
einbringen und entwickeln können — ganz im Sinne von »Stärken 
stärken, Schwächen akzeptieren und kompensieren«. Es braucht 
einen Geist im Unternehmen, in dem die Mitarbeiter sich trauen, 
möglichst oft ihre Grenzen zu überwinden. Es braucht die Lust der 
Mitarbeiter an Beteiligung und die Freiheit, eigene Entscheidungen 
zu treffen. Und schließlich braucht es einen Sinn der Arbeit und der 
Anstrengungen, eine gemeinsame Vision, die mit Begeisterung und 
Engagement verfolgt werden kann.

In diesem Unternehmer-Seminar erhalten Sie praxisbewährte Füh- 
rungsinstrumente, anhand derer Sie die Unternehmenskultur einer 
positiven stärkenorientierten Führung schaffen, den notwendigen 
Flow für Begeisterung und Engagement erzeugen und Ihre Mann- 
schaft auf ein gemeinsames Ziel einschwören. Ein herausragendes 
Seminar, das Sie nicht verpassen sollten!

kOnkret erfahren Sie,

 welche praxistauglichen Führungstechniken sich aus der Positiven 
Psychologie entwickelten und wie Sie sie einsetzen können,

 wie Sie durch strukturiertes Stärkenmanagement Talente fördern,

 wie Sie mit einer Vision Sinn geben und

 wie Sie Flow, Engagement und Begeisterung erzeugen!



» inhaLt und abLauf

die 4 eLemente der POSitiven PSychOLOgie
 Talente und Stärken
 Flow und Engagement
 Teamkultur und Beteiligung
 Zielorientierung und Vision

taLente und Stärken
 Wie Talente und Stärken entstehen
 Wie Sie Ihre eigenen Stärken und die Ihrer Mitarbeiter  

systematisch entdecken
 Wie Sie Stärken wirksam stärken

fLOW und engagement
 Wie Menschen ganz in ihrem Tun aufgehen und so  

Höchstleistungen erbringen
 Wie Sie sicherstellen, dass für die Mitarbeiter die Zeit  

wie im Fluge vergeht
 Wie Sie Flow messen und steigern können

teamkuLtur und beteiLigung
 Wie Sie optimale Beteiligung schaffen
 Wie Teamkultur entsteht
 Wie Sie trotz Beteiligung die Komplexität im Griff behalten

zieLOrientierung und viSiOn
 Wie Visionen Sinn stiften
 Wie Sie die Grundwerte mit den Zielen verbinden
 Wie Sie große, herausfordernde Ziele formulieren

beginn  9.30 Uhr                     

gemeinSameS mittageSSen  13.00 bis 14.00 Uhr

ende  17.30 Uhr



» ihr referent

 teiLnehmer  Unternehmer/innen, Geschäftsführer und 
  Führungskräfte in Familienunternehmen

 PreiS 1.090,– EUR zzgl. MwSt.,  
 Begleitperson 950,– EUR zzgl. MwSt.  
  (enthält Tagungsunterlagen, Mittagessen,  
  Kaffeepausen und Tagungsgetränke)

 termin und Ort 26. Oktober 2016 im Parkhotel Stuttgart  
  Messe-Airport (Zimmerreservierungen bitte 
  mit Stichwort INTES über Tel. 0711/6334 40)

PrOf. dr. uthO creuSen

studierte Volkswirtschaftslehre, Soziologie 
und Sozialpsychologie an der Universität zu 
Köln und wurde anschließend Honorarpro-
fessor in Münster und Eichstätt/Ingolstadt. 
1979 bis 2001 war er bei OBI, zuletzt als 
Mitglied des Vorstandes der OBI AG. Von 
2002 bis 2008 war er Mitglied der Ge- 
schäftsführung der Media-Saturn-Holding. 
Heute ist er als Senior Advisor für mehrere 
internationale Handelsunternehmen tätig, 
sowie im Aufsichtsrat bei Unternehmen im 
In- und Ausland.

Durch zahlreiche Veröffentlichungen und 
Beratungsprojekte verbreitete er erfolgreich 
die Methoden des Positive Leadership. Im 
Jahre 2006 erhielt er den »Corporate Award 
for Excellence in Practice« vom Gallup Inter- 
national Positive Psychology Institute. Seine 
Seminare sind mitreißend, begeisternd, 
wissenschaftlich fundiert und absolut 
praxisnah.



Hinweis: Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine schriftliche Bestätigung und  
eine Anfahrtsbeschreibung. Unsere Rechnung erhalten Sie mit der Bestätigung. Bei 
Absagen später als vier Wochen vor Veranstaltungsbeginn werden 50 Prozent des 
Preises berechnet. Bei Absagen später als zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn 
wird der volle Preis berechnet. Sie können jedoch Ersatzteilnehmer benennen. 

» anmeLdung

Online anmelden unter  
www.intes-akademie.de/anmeldeformular
oder schriftlich an: 

inteS Akademie für Familienunternehmen
Kronprinzenstraße 31   53173 Bonn-Bad Godesberg
Fax 0228 36780-69

Ja, ich komme zum Unternehmer-Seminar
»Positive Leadership« 
am 26. Oktober 2016 in Stuttgart



die inteS akademie für famiLien- 
unternehmen

ist Marktführer und erster Ansprechpartner für die ge-
nerationsübergreifende Qualifizierung, Vernetzung und 
Beratung von Familienunternehmen und Unterneh-
merfamilien. 

Mit unserem vielseitigen Angebot begleiten wir Sie 
dabei, Ihre Inhaberrolle professionell und verantwor-
tungsbewusst wahrzunehmen und Ihre spezifischen 
Herausforderungen zu bewältigen. Denn unsere Mis-
sion ist es, Familienunternehmen erfolgreicher und 
Unternehmerfamilien stärker zu machen. Dabei grei-
fen wir auf über 15 Jahre Erfahrung zurück.

Wir bieten ein umfassendes Angebot an Seminaren, 
modularen Qualifizierungsprogrammen und Inhouse-
Schulungen für Unternehmer und Familienangehörige, 
Mitgesellschafter, Nachfolger und Beiräte. Wir fördern 
den gezielten Austausch und die Vernetzung von In-
haberfamilien in unseren Veranstaltungen und ver-
binden Unternehmer ganz persönlich-diskret. Und wir 
beraten Sie bei Ihren spezifischen inhaberstrate- 
gischen Herausforderungen, insbesondere bei der Er-
arbeitung Ihrer Familienverfassung, bei der Organi-
sation Ihrer Governance-Strukturen und bei der 
Gestaltung der Nachfolge.

Getreu unserem Gründungsmotto »Unternehmer un-
ter sich« richtet sich unser Angebot exklusiv an In-
haber und ihre Familien, Nachfolger und Beiräte in 
Familienunternehmen. Sprechen Sie uns gerne an!

www.intes-akademie.de

inteS Akademie für Familienunternehmen
Kronprinzenstraße 31    53173 Bonn - Bad Godesberg
Telefon +49 228 3 67 80-61    Fax +49 228 3 67 80-69
info@intes-akademie.de    www.intes-akademie.de
www.facebook.com/INTES.Akademie


